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La diferencia de vacantes finales es de 158 vacantes, pero el aumento de 

jornadas parciales es notable, con más de un 43% (88 vacantes), y el descenso de 

las jornadas completas, más de un 25% (246 vacantes), hace que el empleo de los 

funcionarios docentes interinos sea todavía más precario. 

Destacar los recortes producidos en especialidades como Primaria, Infantil, 

Educación Física y Música. Así como el aumento de las jornadas parciales en 

prácticamente todas las especialidades. 

En 2011 se anularon 23 vacantes y en 2012 170, debido mayormente a la 

convocatoria del colectivo de funcionarios provisionales que habían sido 

confirmados en sus centros. 

 

 

 


